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Dokument představuje tři typické profily data stewardů působících v českém výzkumném 
prostředí a ukazuje, jaké úkoly, kompetence mají a také jaké nástroje využívají na fakultní, 
projektové, institucionální i národní úrovni. Persony zachycují hlavní charakteristiky 
jednotlivých rolí a jejich přínosy pro výzkumníky i instituce, zatímco use casy ukazují konkrétní 
situace, v nichž data stewardi podporují výzkum, projekty a institucionální procesy. 

Dokument vychází z hloubkových rozhovorů a dotazníkového šetření mezi českými data 
stewardy. Analýza ukazuje tři hlavní typy rolí: metodicko-strategické (Fakultní data steward – 
43 %), technicko-praktické (Projektový data steward – 21 %) a hybridní role (Institucionální 
data steward – 36 %), které propojují administrativní a technické oblasti. Zjištění potvrzují, že 
správa výzkumných dat vyžaduje širokou škálu odborností a že data stewardi často zastávají 
více rolí současně, zejména kvůli omezeným kapacitám institucí. 

Cílem dokumentu je nabídnout institucím a data stewardům jasný a přehledný popis rolí, 
pracovních činností a kompetencí, který může sloužit jako podklad pro plánování kapacit, 
nastavování podpory pro výzkumné týmy a posilování role data stewardshipu v organizačních 
strukturách. Dokument také může sloužit jako podklad pro rozvoj služeb EOSC CZ, tvorbu 
školení, komunikaci, návrh IT nástrojů i strategické plánování podpory výzkumu. 

 

 

 



 

 

Persony a příklady z praxe 

*Procenta představují podíl respondentů (n = 47) podle zaměření jejich práce. 

Persona 1 Fakultní/ústavní data stewardka  

Příklad z praxe 1 Fakultní/ústavní data stewardka  



 

 

Persona 2 Týmový/projektový data steward  

 

Příklad z praxe 2 Týmový/projektový data steward  

 



 

 

Persona 3 Institucionální data stewardka  

 

Příklad z praxe 3 Institucionální data stewardka  

 

 


