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Shrnuti

Tento dokument predstavuije tfi typické profily data stewardu pUsobicich v ¢eském vyzkumném
prostfedi a ukazuje, jaké ukoly, kompetence maji a také jaké nastroje vyuzivaji na fakultni,
projektové, institucionalni i narodni urovni. Persony zachycuji hlavni charakteristiky
jednotlivych roli a jejich pfinosy pro vyzkumniky i instituce, zatimco use casy ukazuji konkrétni
situace, v nichz data stewardi podporuji vyzkum, projekty a institucionalni procesy.

Dokument vychazi z péti hloubkovych rozhovord a dotaznikového Setfeni mezi 85 Ceskymi
data stewardy (47 odpovédi). Analyza ukazuje tfi hlavni typy roli: metodicko-strategické
(Fakultni data steward — 43 %), technicko-praktické (Projektovy data steward — 21 %) a
hybridni role (Institucionalni data steward — 36 %), které propojuji administrativni a technické
oblasti. Zjisténi potvrzuji, ze sprava vyzkumnych dat vyZzaduje Sirokou skalu odbornosti a Ze
data stewardi Casto zastavaji vice roli souasné, zejména kvili omezenym kapacitam instituci.

Cilem dokumentu je nabidnout institucim a data stewardim jasny a prehledny popis roli,
pracovnich ¢innosti a kompetenci, ktery muze slouzit jako podklad pro planovani kapacit,
nastavovani podpory pro vyzkumné tymy a posilovani role data stewardshipu v organizacnich
strukturach. Dokument také muaze slouzit jako podklad pro rozvoj sluzeb EOSC CZ, tvorbu
Skoleni, komunikaci, navrh IT nastroja i strategické planovani podpory vyzkumu.



1 Uvod

Data stewardship je v Ceském vyzkumném prostiedi dynamicky se rozvijejici oblast, ktera
propojuje metodickou podporu, technické kompetence a institucionalni koordinaci. PfestozZe
se role data stewardu napfi¢ institucemi rychle rozSifuje, neni dosud jednotné uchopena a jeji
obsah se vyrazné lisi podle kontextu.

Aby bylo mozno Iépe porozumét tomu, kdo data stewardi jsou, jaké €innosti vykonavaji a jaké
sluzby potfebuji, byly pfipraveny persony a jejich pfiklady z praxe. Ty slouZi jako nastroj k
vizualizaci riznych typ0 roli, zjednoduSuji orientaci v této profesi a pomahaji institucim i
vyzkumnikdm pochopit skute€nou hodnotu data stewardshipu.



2 Ucel dokumentu

Tento dokument shrnuje tfi typické profily data stewardd a ukazuje praktické pfiklady jejich
prace v ¢eskych institucich. Slouzi:

e jako podplrny material pro institucionalni planovani,
e jako podklad pro tvorbu Skoleni, komunikaénich materialt a IT nastroj(,
e pro navrh uzivatelsky orientovanych sluzeb v ramci EOSC CZ,

e jako zdroj informaci pro vedeni instituci, vyzkumniky a projektové tymy.

Co jsou persony a proc€ je pouzivame
Persony jsou modeloveé, ale realistické profily odvozené z rozhovoru a dotaznik( mezi ceskymi
data stewardy. Slouzi k tomu, aby:

e ukazaly, kdo data stewardi jsou a jak pracuiji,

e popsaly jejich odpovédnosti, kompetence, nastroje a vyzvy,

e usnadnily navrh sluzeb, které odpovidaji jejich skuteCnym potfebam,

o pomohly institucim pfi definovani pracovnich pozic a planovani kapacit.

Persony neslouZi jako popis konkrétnich osob, ale jako reprezentace typickych roli v éeském
prostredi.

Co jsou pfiklady z praxe a pro€ jsou dulezité
Priklady z praxe pfevadgéji persony do konkrétnich situaci a poskytuji prakticky vhled do toho:
e jak data stewardi feSi specifické ukoly,
e jaké nastroje pouzivaiji,
o které kompetence potiebuiji pfi podpofe vyzkumnika,
e jaké jsou realné dopady jejich prace na projekty a instituce.

Priklady z praxe pomahaji ukazat, kdy a s ¢im se mohou vyzkumnici na data stewardy obracet
a jaka pfidana hodnota plyne z jejich zapojeni.

Jak k personam a pfikladim z praxe pfistupovat
Dohromady tak persony a priklady z praxe pomahaji:
e zorientovat se v tom, jaké typy data stewardud v institucich existuiji,
e pochopit §ifi jejich prace, od metodik po technickou podporu,
e nastavit o¢ekavani mezi vyzkumniky a sluzbami,

e planovat kapacity, role a dlouhodoby rozvoj podpory.



3 Metodika tvorby person a pfikladu z praxe

Persony a pfiklady z praxe vznikly na zakladé:
e péti hloubkovych rozhovor( s ¢eskymi data stewardy,

o dotaznikového Setfeni mezi 85 osobami registrovanymi na mapé data stewardil EOSC
Cz,

e 47 kompletnich odpovédi,

e analyzy pracovnich ¢innosti, kompetenci a pouzivanych nastroju.

Rozlozeni roli data stewardl v ¢eském prostredi
Vyzkum identifikoval tfi hlavni role:

e 43 % metodicko-strategické role (Fakultni/istavni data steward)
e 21 % technicko-praktické role (Tymovy/projektovy data steward)
e 36 % hybridni role (Institucionaini data steward)

Hybridni profily ukazuji nejen propojeni strategickych, metodickych a technickych kompetenci,
ale i omezené kapacity na institucich, kde data stewardi ¢asto zastavaji vice roli sou¢asnég,
od administrativni podpory pfes technické Cinnosti az po koordinaci napfi¢ oddélenimi Ci
dokonce napfi€ celou instituci.



4 Persony a priklady z praxe

*Procenta predstavuji podil respondentt (n = 47) podle zaméreni jejich prace.

Persona 1 Fakultni/ustavni data stewardka

Naplii prace MUJ PROFIL
F ku‘tni / l’J Zaijistuji, aby celé fakulta vhodné spravovala data. BLIZKOST VYZKUMU

a Koordinuji politiku oteviené védy, metodicky vedu ostatni
a propojuji komunikaci mezi védci, administrativou a IT. A
Mou roli je vytvéret prostredi, kde vyzkumnici rozumi Administrativa Vyzium
smyslu FAIR dat, jejich data splfiuji fair principy a védi, ze
rozumnd otevienost ma pridanou hodnotu. ZNALOST ';
Priklad z praxe MS Office Programovani
e m;pu data planu (DMP) a Skoleni FAIR ¢/ ¢ 014 p(is0BNOSTI
Vedu proces tvorby datovych plant u novych projektu. ; 3
Piipravuji metodické podklady a Skolim vyzkumniky, jak Tym Instituce
psat DMP smysluplné a ne jen formalné. Casto
spolupracuiji s projektovym oddélenim a knihovnou, aby ZAMERENI ROLE
DMP bylo nejen véas odevzdané, ale i pouzitelné.
Vysledkem je sjednoceny postup napfic fakultami Préce s daty Skoleni

a kvalitnéjsi data v repozitarich.

Hlavni innosti Nastroje a kompetence Prinos / Dopad

«Moji praci je ukazovat souvislosti, neu¢im védce jen jak vyplnit
DMP, ale taky pro¢ na tom zalezi."

&3 (%
3

Casova zatéz, nedostatek kapacit.

Celim: nizké povédomi o roli data stewarda mezi védci, velka

MUj cil: védci rozumi smyslu spravy dat, podpora védecké
komunity, posouvat kulturu oteviené védy.

Potiebuiji: kvalitni vzdélavaci materidly, prostor pro sdileni

Tvorba datovych politik a
metodik

Skoleni k FAIR a DMP
Koordinace OS v projektech

Podpora pro kvalitni DMP a
spravné zvefenéni v repozitafi

Propojovani knihovny, IT a

Data Stewardship Wizard
DMPOnline

Zenodo

DSpace

Excel

interni Sablony DMP

« Znalost Horizon, GACR a MSMT
« Podpora pro kvalitni DMP
» Metodické vedeni a Skoleni FAIR

Pro védce:

Setiim ¢as, zajistuji funkénost
DMP a poméham, aby data byla
snadno uloZitelnd i sdilena.

Pro instituci:

Sjednocuiji postupy a zajistuji
soulad s evropskymi standardy.
Pomaham budovat kulturu sdileni
a oteviené védy.

0

zkusenosti, institucionalni podporu. vedeni

Koordinatorka oteviené védy ~ strategické fizeni a metodicka podpora napfic fakultou ( patii mezi 43 % DS v CR).

Pfiklad z praxe 1 Fakultni/ustavni data stewardka

o xe 1
Pl'ik‘asl Z tg:; data RENEeLE] Podpora vyzkumnik pfi tvorbé data management planii (DMP) a
Fakultni/us zajisténi souladu s politikou oteviené védy.

Scénar Nainstituci se chysta nékolik projektii do programu Horizon Europe. Kazdy z nich vyzaduje DMP,
ktery musi byt v souladu s principy FAIR a pozadavky poskytovatele. Fakultni/tGstavni data
stewardka, se zapojuje do procesu hned od zaéétku. Pomaha vyzkumnym tymdm pochopit, co
od nich grantové agentury oéekavaji, a prekladd administrativni a metodické pozadavky do
srozumitelného jazyka.

Role data stewarda

Pomaha vyzkumnik(m krok za krokem vytvorit
kvalitni DMP a pochopit jeho smysl.

Koordinuje komunikaci mezi vyzkumniky,
projektovym oddélenim a knihovnou.

Vytvaii metodiky a Skoleni, ktera sjednocuji praxi
napfi¢ fakultami.

Pisobi jako medidtor mezi strategii univerzity a
kazdodenni vyzkumnou praxi.

Na tivodnim workshopu pfedstavi DMP $ablonu vytvofenou v Data Stewardship Wizard, vysvétli
rozdil mezi otevienymi a citlivymi daty, a spole¢né s tymy vyplfiuje prvni €asti formulare. V
priibéhu projektu pribézné kontroluje, Ze DMP odpovida aktudlnim datovym politikdm a Ze je
ulozen ve vhodném repozitari. DMP pak pravidelné s védci upravuje. Soucasné pfipravuje
podklady pro vedeni instituce o tom, jak fakulta pIni své zavazky vici politice oteviené védy.

Kompetence
« Znalost pozadavk grantovych agentur (Horizon Pfinos pro instituci Pfinos pro védce
Europe, GACR, MSMT).
O SChoPUOSt vysvetlit komplexni pravidla jednoduse Projekty spliiuji vSechny pozadavky poskytovateli Zefektivnéni prace védct, propojeni v ramei oboru,
a praktlcky. financi na otevienou védu a instituce se vyhne ochrana proti ztraté dat.
« Vedeni gkoleni, koordinace tymd, tvorba administrativnim a pravnim chybim. ,
metodickych dokumentti. Diky podpore se védci orientuji v licencich, metadatech i
¥ Zavedeni jednotnych metodik zvySuje efektivitu a repozitafich a maji vétsi divéru k otevienému sdileni.
transparentnost prace s daty.
Nastroie Data jsou snadnéji dohledatelnd, pistupna a znovu
] Posiluje se kultura otevienosti a sdileni praxe a dat pouzitelna védci tak mohou Iépe navazovat na existujici
Data Stewardship Wizard Excel napfic fakultami. vyzkum.
interni $ablony DMP Zenodo FAIR zlepsuje spravu a dohledatelnost dat napfi Usetfi Sas a ziskaji jistotu, 7 jejich projekt spifiuje
DMPOnline DSpace univerzitou, zvysuji divéryhodnost instituce vici pozadavky poskytovateli.

partnerim a poskytovatelim financi.

Koordinatorka oteviené védy - strategické fizeni a metodicka podpora napic fakultou ( patfi mezi 43 % DS v CR).



Persona 2 Tymovy/projektovy data steward

Tomas Havel MUJ PROFIL

. ard o — -
- H data SteW Pomaham vyzkumnikum, aby jejich data byla kvalitni, . .
TymOW/prolektovy prehledna a znovu pouzitelna. BLIZKOST VYZKUMU
Pracuji piimo s tymy na fakulté nebo v projektu, kde L ]
zajistuji technickou podporu FAIR principl — od isténi Administrativa Vyzkum
dat po nastaveni repozitafi.
Spolupractiji s IT a knihovnou, aby vée fungovalo ZNALOST IT
efektivné a podle standardd. ®
MS Office Programovani
‘ e '
o , L Validace a Eisténi dat ve vyzkumném projektu ROZSAH PUSOBNOSTI
N Podilim se na zpracovani rozsahlych datasetd v ramci . .
oborového vyzkumu. Tym Instituce
Pomahdm vyzkumnikim pfipravit data pro sdileni - e
kontroluji formaty, doplfiuji metadata a vytvaiim ZAMERENI ROLE
jednoduché skripty pro automatizaci. B L ~
Vysledek: dataset, ktery odpovida principtim FAIR, snadno Préce s daty Skoleni
\ \ / / publikovatelny a znovu vyuZitelny pro dali analyzy.
Hlavni €innosti Nastroje a kompetence Prinos / Dopad
»Mam rad, kdyZ jsou data opravdu kvalitni. KdyZ védec otevie
dataset a sedi - Y: , kod. + Pfiprava avalidace dat Python Pro védoe:
" N ERHII) Poméhén{pﬁpravit data, aby byla
. e , + Cisténi dataseti Ovenkef kvalitni, transformovana, ¢iteln a
%) Celim: nedostatecné institucionalni uznani odborné role, i per 2 ne snadno sdilend.
7 roztfisténost praxe, asova zatéz. + Nastavenia sprava owe
N MUj cil: délat data prakticky pouzitelna, zvySovat jejich e o FL P""fniw p :rnziponlji a:mmar\zacl ktera
Qg kvalitu a prehlednost. + Automatizace workflow * :::I]::e it Zlep3uje efektivitu a udrZitelnost
. rice s Wval o B G ] . dat. Zarovefi podporuji FAIR
E PotFebuii: lepsi propojeni vyzkumnikii s IT a prostor pro Spohupréce s tjmy rma kvalty + Tymova spoluprd HEES standardy.
sdilenf dobré praxe. komunikace s IT

Specialista na vyzkumna data - technicka a prakticka podpora vyzkumnych tym ( patii mezi 21 % DS v CR).

Pfiklad z praxe 2 Tymovy/projektovy data
steward

priklad z praxe 2 rd

Tymovy/ DrO]ektovjf data stewa Validace, ¢isténi a priprava vyzkumnych dat pro sdileni a

zZnovuvyuziti.
Scénar Vyzkumny tym dokonéuje projekt zaméfeny na sociodemograficka a behavioralni data. Cilem je
Role data stewarda publikovat vysledny dataset v souladu s FAIR principy a s poZadavky poskytovatele. Data vsak
« Pomdha vyzkumnym tymdm s pfipravou, &isténim pochazeji z riznych zdrojt, maji nejednotné formaty i nekompletni metadata.
validaci dat.
+ Preklada technicke postupy do srozumitelnych Tymovy/projektovy datasteward pomahd tymu vyfesit technické i organizaéni prekéazky. Pomoci
postupl pro védce. i . Pythonu a OpenRefine pripravuje skripty na ¢isténi a kontrolu dat. Ve spolupraci s védci nastavuje
* Automatizuje opakované Ukoly a nastavuje workflow pracovni workflow v GitHubu pro sdileni kédu a verzi souborti. Zaroven kontroluje, Ze popisy dat splfiuji
pro spravu dat. L o pozadavky grantové agentury a Ze dataset je spravné ulozen v repozitafi. Tim zajistuje, Ze vystupy
. m‘;‘;’lﬁ%m data spifiuji FAIR principy a jsou znovu projektu jsou prehledné, znovu vyuZitelné a pripravené pro dali vyzkum.
= Spolupracuje s knihovnou, IT a projektovym tymem na
Spréavé repozitar.
Kompetence - s - sd
« Znalost FAIR principu, metadat a datovych formatu. Pfinos pro instituci Pinos pro védce
» Schopnost validovat, transformovat a Cistit rozsahlé
datové sady. Zvysuje kvali rentnost datovych == Usnadfiuje pfipravu a publikaci dat bez
+ Zkugenost s verzovanim dat a automatizaci procesu. vysh.[fx Lo i S E technickych chyb.
« Spoluprace s vyzkumniky a podpora pii technickych )
problémech. Zajistuje, Ze projekty spliiuji FAIR principy a Setfi &as pomoci automatizace a jasnych
podminky poskytovateli. postupu.
Nastroje - -
) ) Pomaha sjednotit pFistup ke spravé dat napfic Bezpeénost, divéryhodnost a kvalita dat
Python OpenRefine OSF fakultami. zajiSténa.
R Power Bl LINDAT
Ty od Poskytuje technickou i metodickou podporu
GitHul Zenodo DSpace pimo u vyzkumu.

Specialista na vyzkumna data - technicka a prakticka podpora vyzkumnych tymii  patfi mezi 21 % DS v CR).



Persona 3 Institucionalni data stewardka

p sova
|ara Beneso
K onalni data st

: wardka
Instituch €

wNechci, aby se oteviena véda zastavila u metodik. Musi fungovat i v
praxi — v nastrojich, v datech a v hlavach lidi.”

Celim: nedostatek kapacit a Easova zatéz, slozita
koordinace mezi oddélenimi a fakultami.

MUj cil: propojit strategii s realitou vyzkumu, zlepSovat
kulturu sdilenf a vyuzivani dat, posouvat otevienou védu.

Potfebuji: pfistup k aktualnim nastrojim a skolenim,
institucionalni podporu a prostor pro sdileni dobré praxe.

0 e P

Naplfi prace MUJ PROFIL

Zajistuji, aby oteviena véda fungovala nejen v BLIZKOST VYZKUMU
dokumentech, ale i v provozu. Soucasné s metodikou
testuji a zavadim nastroje (DSW, repozitare, GitHub), ladim Administrativa Vyzkum

workflow a propojeni mezi oddélenimi
(vyzkum—knihovna—IT). Reprezentuji instituci navenek a
uvniti rozvijim infrastrukturu a kompetence jinych ZNALGST IT

datastewardu. ®

MS Office Programovani
Priklad z praxe

Nastavovani nové institucionalni politiky pro spravu
vyzkumnych dat

Spolu s IT a knihovnou jsme sjednotili metodiky,
aktualizovali $ablony DMP a vytvofili prehled
doporuéenych repozitaid.

Zaroven jsem pripravila sérii workshopd, kde si datovi B ~
stewardi mohli vyzkouset préci s u nds nové pouzivanymi Préce s daty Skoleni
nastroji (DSW, Zenodo, GitHub) a pfizplsobit je potiebam

svych fakult.

ROZSAH PUSOBNOSTI
Tym Instituce

ZAMERENI ROLE

Hlavni €éinnosti Nastroje a kompetence Pfinos / Dopad

+ Koordinace tymu DS a rozvoj
interni infrastruktury spravy
dat.

Tvorba a aktualizace
il litik a datovych

Data Stewardship Wizard
DSpace j stupnost skoleni,
OpenAIRE praktickych navod(
GitHub

instituci:
standal

+ Znalost FAIR principl, kompetence ty
datovych politik a standardil i
(OAI-PMH, Dublin Core). stituc

« Projektové fizeni, facilitace piipravenost pro ndrodni a
tymi, komunikace mezi y keé projekty.
vyzkumem a IT. -

Konzultace a skoleni v oblasti
FAIR a RDM.

Reprezentace instituce na
narodni a evropské drovni.

Hybridni a seniorni koordinator OS a RDM - strategicka, metodicka i technicka koordinace napfié instituci ( pati mezi cca 36 % DS v CR*)

Priklad z praxe 3 Institucionalni data stewardka

priklad z praxe 3

stewardka

1nstituc'10né\n1 data

Scénar

Role data stewarda

+ Kombinuje metodické, technické a koordinaéni
kompetence.

« Testuje a zavadi nové néstroje a procesy v oblasti
RDM a FAIR dat.

« Koordinuje tym DS, skoli a sdili dobrou praxi napfic
fakultami.

« ZajiStuje, Ze v kazdodenni praxi metodické principy
skutecné funguji.

Propojovani strategické, metodické a technické tGrovné
spravy dat.

Na instituci vznika novy systém pro otevienou védu a spravu vyzkumnych dat.

Instituciondlni data stewardka stoji mezi strategickou Urovni vedeni a kazdodenni praxi vyzkumnikd.
Podili se na nastavovani metodik i samotnych procest prace s daty. Pomaha prevadét FAIR principy a
institucionalni politiky do konkrétnich pracovnich postupt a technickych feseni.

V praxi to znamend, Ze koordinuje tym data steward, ale zarovef sama ovéfuje funkénost néstroji a
tok( dat, napf. testuje nové repozitarové systémy, pomaha s mapovénim workflow nebo pfipravuje
ukdzkové Sablony DMP. Komunikuje s vedenim univerzity, IT i vyzkumniky a propojuje jejich potieby pfi
zavadéni datovych sluZeb. Casto zastupuje instituci v rédmei narodnich nebo evropskych aktivit (EOSC
CZ, OpenAIRE) a pomaha rozvijet interni infrastrukturu pro sdileni dat.

Kompetence — = =
« Pokrogila znalost Open Science a FAIR princip(. 0s pro instituci Pfinos pro védce

» Znalost repozitaiovych a datovych systémi a

nésl1r0]|:| (I‘JE“}'paog, Zenodp, GitHub, F)QenAIRE). Pro!)ojlgetstrategické che SIsahiTlpocesy Pomaha zavadét nastroje a pracovni
« Projektové fizeni a koordinace mezi tymy (IT, spravy dat. Stupy bro Spravu dat.

knihovna, vyzkum). Ppostupy pro sp
Zajistuje, Ze politiky oteviené védy maji oporu e . L eees ; L.
v praxi a nastrojich. UmoZiiuje efektivnéj$i sdileni a archivaci

Néstroje vyzkumnych dat.

- Rozviji sluzby DS a podporuje institucionaini e . . ) "
Data Stewardship Wizard DSpace kompetence v RDM. Zajistuje, Ze Skoleni a metodické pokyny
OpenAlRE GitHub odpovidaji realnym potrebam vyzkumu.

Interni reportingové a projektoveé systémy.

Zvysuje viditelnost instituce na evropské
trovni a podporuje interoperabilitu systémi.

Hybridni a seniorni koordinator OS a RDM - strategick4, metodicka i technicka koordinace napfié instituci ( patfi mezi cca 36 % DS v CR*)



5 Zavér

Persony a pfiklady z praxe poskytuji uceleny obraz o tom, jak data stewardi podporuji vyzkum,
instituce a otevienou védu. Zatimco persony pfedstavuji profesni profily a typické pracovni
oblasti, pfiklady z praxe ukazuji praktické situace, v nichz jejich prace vytvafi pfimou hodnotu.
Dokument slouzi jako podklad pro instituce, vyzkumniky i vyvojafe sluzeb, ktefi potfebuji
porozumét tomu, jak data stewardship v praxi funguje a pro€ je nezbytnou souc¢asti moderniho
vyzkumného ekosystému.
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